
令和４年３月３１日 
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株式会社●●●● 

代表取締役 ▲▲▲▲ 

 

社内相談窓口設置のご案内 

 

 このたび、わが社では令和４年４月１日から、次の事項に係る従業員から

の報告・相談及び苦情の申出を受け付けるため、管理部に相談窓口を設ける

ことにしました。従業員等からの組織的又は個人的な法令違反行為等に関す

る相談または通報の適正な処理の仕組みを定めることにより、不正行為等の

早期発見と是正を図り、もって、コンプライアンス経営の強化に資すること

を目的としています。プライバシー・秘密は守りますので、ひとりで悩まず、

ご相談ください。働きやすい快適な職場をつくっていきましょう。 

記 

１．相談・苦情窓口   管理部 担当 〇〇〇 

２．連絡先  ＴＥＬ：△△－△△△△－△△△△ 

       Ｅｍｉｌ：×××＠×××××× 

３．相談内容： 

・育児休業・産後パパ休暇・介護休業に関する相談・苦情・通報 

・あらゆるハラスメントに関する相談・苦情・通報 

・組織的又は個人的な法令違反行為等に関する相談・苦情・通報 

・就業規則の服務規律に抵触する行為に関する相談・苦情・通報 

・その他会社に報告したほうがよいと思われる事案の相談・苦情・通報など 

以 上 


