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当社のハラスメント防止方針について

· 当社は、ハラスメントなど、個人の尊厳を損なう行為を許しません。また、それらを見過ごすことも許しません。
· 当社の従業員は、ハラスメントなど、個人の尊厳を損なう行為を行ってはなりません。また、ハラスメントが禁止されるのは従業員だけではなく役員にも当てはまります。
· 当社は、従業員全員が、「ハラスメントをしない、させない、許さない、そして見過ごさない」ために、取組を徹底します。就業規則にハラスメントを禁止すること、ハラスメントに対しては懲戒処分、悪質な場合には懲戒過去とすることを規定しています。
· 当社は、ハラスメントなどの解決のために相談窓口を設け、迅速で的確な解決を目指します。相談者や、事実関係の確認に協力した方に対し、不利益な取扱いは行いません。また、プライバシーを守って対応します。
· 
【ハラスメントの種類例】セクシャルハラスメント、パワーハラスメント、マタニティハラスメント、カスタマーハラスメント等

　１．相談・苦情窓口   管理部　担当　〇〇〇
２．連絡先　　ＴＥＬ：△△－△△△△－△△△△
　　　　　　Ｅｍｉｌ：×××＠××××××

· 当社は、すべての人々の人格・人権を尊重し、いわれなき差別・セクシャルハラスメント・パワーハラスメントなどの行為を行いません。また、ハラスメントを放置せず健全な職場環境を維持します。
